
定年退職
勧奨退職
普通退職
分限免職
懲戒免職
死亡退職

計

23
  9
 4
 0
 0
 0
36

⑵職員退職の状況

⑶部門別職員数の状況

区分 期末手当 勤勉手当
香取市 2.60月分 1.50月分
千葉県 2.60月分 1.50月分

⑴期末手当・勤勉手当

手当の名称
滞納処分手当
行旅死病人

　取扱手当

福祉業務手当

危険手当

下水道
　業務手当

火葬業務手当
不法投棄対応

　業務手当

支給対象職員
税務事務従事職員
行旅死亡人、病人の

処置従事職員

福祉業務従事職員

身体生命に危険を
およぼす作業従事職員

保健衛生業務従事職員

不快業務従事職員

下水道業務従事職員

火葬場勤務職員
産業廃棄物不法投棄に

関わる業務従事職員

1件
1件
1件

日額

1件

日額

日額

1件

日額

日額
1件

日額

1件

日額

200円
1,000円
5,000円

300円

3,000円

400円

200円

500円

200円

250円
200円

400円

250円

500円

支給額支給対象業務
市税に関する滞納処分
行旅病人の接触処置作業
行旅死亡人の接触処置作業
生活保護調査、福祉5法
担当現業員の実態調査
老人ホーム入居者死亡人処置
人体に有害な薬剤の取り
扱い作業、災害時におけ
る現地での応急措置作業

精神障害者などに対する
面接相談、訪問指導業務

感染症の患者の収容、
患家消毒作業

自宅療養中の感染症の患者
などに対して行う家庭訪問
による保健指導、介護、調査
ごみの収集処理作業
犬・猫などの死骸処理作業
管渠

きょ
清掃、汚泥し渣

さ
など

の処理作業
火葬作業に従事したとき
産業廃棄物不法投棄者の
調査、指導業務

支給実績（平成26年度決算）
職員₁人当たり平均支給年額（平成26年度決算）

125,600千円
186千円

⑷時間外勤務手当

市　長
副市長
教育長
議　長
副議長
議　員

市長・副市長・
教育長

議長・副議長・
議員

市　長
副市長
教育長

（算定方式）
80万円×在職月数×0.35
68万円×在職月数×0.25
64万円×在職月数×0.20

800,000円
680,000円
640,000円
390,000円
370,000円
350,000円

4.05月分　（平成27年度支給割合）

4.05月分　（平成27年度支給割合）

（1期の手当額）
1,344万円

816万円
614万円

（支給時期）
任期毎
任期毎
任期毎

報酬

給料

期末
手当

退職
手当

区分 給料月額など

区分
一般行政職上級

技術職(電気)上級
保育士職

管理栄養士職
一般行政職初級

一般行政職初級（障害者）
計

男性
4
1
0
0
1
0
6

女性
2
0
5
1
3
0
11

計
6
1
5
1
4
0
17

⑴職員採用の状況

※⑴と⑵は平成26年4月1日から平成27年3月31日の状況

議　会
総　務
税　務
労　働

農林水産
商　工
土　木
民　生
衛　生

計
教育部門
消防部門
小　　計
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

合　　計

平成27年
　5
146
 34
-

 31
 22
 60
127
 41
466
119

-
585
 27
 16
 43
  86
671

[ 941 ]

対前年増減数
　 　0
▲   2
▲   4

 -
　  ▲   3

　4
▲   2

　▲   6
    　▲   1

▲ 14
▲   2

-
▲ 16

0
　　 1

　▲   6
▲   5
▲ 21

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

区分部門

支給実績（平成26年度決算）
支給職員1人当たり平均支給年額（平成26年度決算）
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成26年度）
手当の種類（手当数）

992千円
21,091円

7.0％
 　　　8

⑶特殊勤務手当
※退職手当の「1期の手当額」は4月1日現在の給料月額および支給率に基づ
き、1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込み額

※職員数は総務省の定員管理調査の区分に基づく職員数。[　]内は条例定数の合計

職員の手当の状況 特別職の報酬などの状況

職員数の状況

4

※職務上の段階、職務の級などによる加算措置があります

5

6 （単位：人）

区分
勤続20年
勤続25年
勤続35年

最高限度額
加算措置

1人当たり平均支給額

自己都合
20.45月分
29.15月分
41.33月分
49.59月分

―

勧奨・定年
25.56月分
34.58月分
49.59月分
49.59月分

22,245千円

区分
勤続20年
勤続25年
勤続35年

最高限度額
加算措置

自己都合
20.45月分
29.15月分
41.33月分
49.59月分

勧奨・定年
25.56月分
34.58月分
49.59月分
49.59月分

香取市 国（参考値）

⑵退職手当（支給率）

※退職手当の1人当たり平均支給額は平成26年度に退職した職員に支給された平均額

定年前早期退職特例措置(2％～20％) 定年前早期退職特例措置(2％～20％)

平成26年
　5
148
 38
-

 34
 18
 62
133
 42
480
121

-
601
 27
 15
 49
  91
692

[ 941 ]

保健衛生
業務手当

問市民課　☎(50)1228

ストレスたまっていませんか？
上手なつきあい方⑧自分のからだとの

　「疲れたなあ」「体調が悪いなあ」など、心身の不調を感じる時期が長引い
ていませんか。疲労感が興奮状態に変わり、逆に脱力感に陥る時期を過ぎて
しまうとストレス性の胃潰

かい
瘍
よう

やうつ病などの健康障害を生じる場合がありま
す。お風呂にゆっくりつかる、植物や動物と触れ合う、映画や音楽を楽しむ
など、1日のストレスや疲れをその日のうちに解消してしまうことを心がけ
てください。周囲からのサポートを上手に受けることも大切です。
　また、体を動かして汗をかくと、自律神経など体内の調子が整って生活習
慣病やストレスの軽減につながります。規則正しい食事は生活のリズムを整
え、季節の食材で旬を感じながら楽しい食卓を囲むことが、心のエネルギー
を満たす役割を果たします。睡眠でも体や脳が充電されます。運動・食事・
睡眠がそろった、ストレスに強い、理想的なライフスタイルを保ってください。

医療費が高額になった人は
申請してください

問市民課　☎（50）1228

　国民健康保険・後期高齢者医療制度では、医療機関
に支払う一部負担金が高額になる場合、70歳未満で国
民健康保険税を完納している人、70歳以上の非課税世
帯の人に、窓口での支払いが減額される限度額認定証
を申請により交付しています。
　また、高額医療・高額介護合算療養費制度により、
世帯内の同一の医療保険加入者の8月から1年間にか
かった医療保険と介護保険の自己負担額の合計が算定
基準額を超えた場合、超えた金額を支給します。市の
国民健康保険と後期高齢者医療に加入している今年度
の該当者には、申請案内を平成28年1月以降に通知し
ます。

平成27年12月1日行政情報 6広報かとり


