

（様式第19号）「５．事業内容②　（３）制度周知について」
企　画　提　案　書
【作成にあたって】
[bookmark: _GoBack]・以下の各項目につき、記載欄に提案内容を具体的に記入してください。
・各記載欄の枠の大きさは、自由に調整してください。
・イメージ図や写真の使用も可とします。
・文字等は10.5ポイント以上でお願いします。
・A4片面50枚以内としてください。
・審査項目「６．同種類似事業の受託実績」「７．経営の状況」については、参加表明時に提出済みのため記入欄はありません。
	生活困窮者自立支援法、生活困窮者自立支援制度、生活困窮者自立相談支援事業を実施するにあたっての基本理念及び地域特性の理解は適切であるか
【主な記述内容】
◇基本理念：生活困窮者自立支援法、生活困窮者自立支援制度、生活困窮者自立相談支援事業を実施するにあたっての基本理念の理解
香取市の地域特性を踏まえた支援方針








（様式第５号）「１.基本理念」

	【主な記述内容①】
◇職員配置図


【主な記述内容②】
◇欠員が生じた際の具体的な補充方法




（様式第６号）「２．運営管理①　（１）職員の配置」

	【主な記述内容】
◇配置する職員について、次の項目を支援員ごとに記載すること。
　・氏名
　・資格（取得年月日、登録番号）
　・業務経験（勤務先又は業務名、従事期間、当該業務の内容と役割）
※保有資格については、資格を証明する書類の写しを添付すること。
証明がない場合は、審査時に評価の対象外とする。





（様式第７号）「２．運営管理①　（２）職員の経験と資格」

	【記載内容】
◇配置予定職員の研修受講状況（または受講計画）
※研修の受講、修了状況については事務局が確認する。




（様式第８号）「３．運営管理②　（１）生活困窮者自立支援制度における人材養成研修の受講状況」

	【主な記載内容】
　◇配置予定職員の職種に応じた役割分担、連携の方法等




（様式第９号）「３．運営管理②　（２）職員の連携体制」

	人材確保の見込み、人材の育成方法(職員の接遇能力や専門知識の向上等)、 研修体制(研修体制、期間と内容の具体的提案)
【主な記述内容】
◇人材確保体制について
◇国・県が実施する各支援員養成研修以外の職員研修計画





（様式第10号）「３．運営管理②　（３）職員の人材確保及び育成」

	【主な記述内容】
◇職員の負担軽減、業務効率化につながる取り組みについて




（様式第11号）「３．運営管理②　（４）業務の効率化」

	【主な記述内容】
◇拠点設置場所
◇拠点の見取り図
◇利用者の利便性、関係機関との円滑な連携などのアピールポイント





（様式第12号）「３．運営管理②　（５）拠点の設置について」

	【主な記述内容】
　◇団体・法人内の個人情報保護（情報漏洩の防止等も含む）に関する規定（添付可）
　◇相談時のプライバシー保護について




（様式第13号）「３．運営管理②　（６）個人情報保護に対する取組み」

	【主な記載内容】
　◇事故・苦情等が発生した際の対応、連絡体制
　◇苦情等を業務にフィードバックする仕組み等






（様式第14号）「３．管理運営②　（７）危機管理体制」

	【主な記述内容】
　◇支援のプロセス、対象者の把握方法
　◇支援調整会議の内容、運営計画
　◇想定される関係機関との連携体制(実績がある場合は実績も記載)
　◇法・制度以外の支援（インフォーマルサービス）の内容
　




（様式第15号）「４．事業内容①　（１）生活困窮者自立相談支援事業」

	【主な記述内容】
　◇支援のプロセス
　◇想定される関係機関との連携体制(実績がある場合は実績も記載)
　◇独自の就労支援　





（様式第16号）「４．事業内容①　（２）生活困窮者就労準備支援事業及び被保護者就労支援事業」

	【主な記述内容】
　◇支援のプロセス
　◇想定される関係機関との連携体制(実績がある場合は実績も記載)




（様式第17号）「５．事業内容②　（１）家計改善支援事業」

	【主な記述内容】
　◇生活困窮者自立相談支援事業、生活困窮者就労準備支援事業、家計改善支援事業を一体的に実施するための具体的な方法




（様式第18号）「５．事業内容②　（２）効果的・効率的な支援について」

	【主な記述内容】
　◇本事業を、支援を必要とする生活困窮者に周知するための方法



