
QRコードから
スマホで質問
の内容や録画
が見られます。

6月定例会　11人の議員が一般質問

QRコードから
スマホで質問
の内容や録画
が見られます。

Q
職
員
採
用
試
験
の
倍
率
は
、

職
員
採
用
試
験
の
倍
率
は
、1010
年
前
と
今
年

年
前
と
今
年

で
ど
う
変
化
し
て
い
る
か
。

で
ど
う
変
化
し
て
い
る
か
。

A
令
和
５
年
度
実
施
の
一
般
行
政
職
上
級
と
初

令
和
５
年
度
実
施
の
一
般
行
政
職
上
級
と
初

級
試
験
の
合
計
で
申
込
者
数

級
試
験
の
合
計
で
申
込
者
数
4141
人
、最
終
合

人
、最
終
合

格
者
６
人
で
倍
率
は
６
・

格
者
６
人
で
倍
率
は
６
・
8383
倍
で
し
た
。

倍
で
し
た
。1010
年
前
の

年
前
の

平
成
平
成
2525
年
度
実
施
の
同
種
の
試
験
で
は
、申
込
者
数

年
度
実
施
の
同
種
の
試
験
で
は
、申
込
者
数

1
3
2

1
3
2
人
、最
終
合
格
者
９
人
で
倍
率
は

人
、最
終
合
格
者
９
人
で
倍
率
は
1414
・
6767
倍

で
し
た
。

で
し
た
。

Q
職
員
を

職
員
を
5
4
2

5
4
2
人
ま
で
減
ら
す
根
拠
は
。災

人
ま
で
減
ら
す
根
拠
は
。災

害
等
に
対
処
す
る
に
は
限
界
で
は
な
い
か
。

害
等
に
対
処
す
る
に
は
限
界
で
は
な
い
か
。

A
限
ら
れ
た
人
的
資
源
を
効
果
的
に
活
用
し
、

限
ら
れ
た
人
的
資
源
を
効
果
的
に
活
用
し
、

行
政
サ
ー
ビ
ス
の
維
持
向
上
を
図
る
た
め
、

行
政
サ
ー
ビ
ス
の
維
持
向
上
を
図
る
た
め
、

簡
素
で
効
果
的
な
行
政
運
営
を
目
指
す
こ
と
を
目
標

簡
素
で
効
果
的
な
行
政
運
営
を
目
指
す
こ
と
を
目
標

と
し
て
、こ
れ
ま
で
の
定
員
管
理
や
今
後
の
行
政
需

と
し
て
、こ
れ
ま
で
の
定
員
管
理
や
今
後
の
行
政
需

要
の
動
向
を
勘
案
し
た
数
値
目
標
で
す
。

要
の
動
向
を
勘
案
し
た
数
値
目
標
で
す
。

具
体
的
な
給
与
改
善
を

Q
国
と
の
給
料
水
準
の
比
較
で
、ラ
ス
パ
イ
レ

国
と
の
給
料
水
準
の
比
較
で
、ラ
ス
パ
イ
レ

ス
指
数
は
。

ス
指
数
は
。

A
令
和
５
年
４
月
１
日
現
在
の
ラ
ス
パ
イ
レ
ス

令
和
５
年
４
月
１
日
現
在
の
ラ
ス
パ
イ
レ
ス

指
数
は

指
数
は
9999
・
９
で
す
。

・
９
で
す
。

Q
班
長
以
上
の
役
職
に
就
か
な
い
６
級
者
で
定

班
長
以
上
の
役
職
に
就
か
な
い
６
級
者
で
定

年
延
長
に
入
る
職
員
の
比
率
は
。

年
延
長
に
入
る
職
員
の
比
率
は
。

A
令
和
５
年
度
末
ま
で
に

令
和
５
年
度
末
ま
で
に
6060
歳
に
到
達
し
た
職

歳
に
到
達
し
た
職

員
は
全
体
で

員
は
全
体
で
2222
人
で
、う
ち
班
長
職
で
あ
る

人
で
、う
ち
班
長
職
で
あ
る

主
幹
級
及
び
副
主
幹
級
は
９
人
で
、割
合
は

主
幹
級
及
び
副
主
幹
級
は
９
人
で
、割
合
は
4040
・
9191

％
で
す
。

％
で
す
。

 

6060
歳
到
達
時
に「
５
号
給
」程
度
の
特
別
昇
給

歳
到
達
時
に「
５
号
給
」程
度
の
特
別
昇
給

か
、７
級
に
近
い
暫
定
給
料
表
を
適
用
す
べ
き
で
は

か
、７
級
に
近
い
暫
定
給
料
表
を
適
用
す
べ
き
で
は

な
い
か
。

な
い
か
。

Q
定
年
延
長
者
と
再
任
用
職
員
の
給
料
表
で
、

定
年
延
長
者
と
再
任
用
職
員
の
給
料
表
で
、

格
差
が
生
じ
て
い
る
が
、ど
う
対
処
し
た
の

格
差
が
生
じ
て
い
る
が
、ど
う
対
処
し
た
の

か
。
か
。A

定
年
延
長
者
は
、８
級
及
び
７
級
の
管
理
職

定
年
延
長
者
は
、８
級
及
び
７
級
の
管
理
職

員
は
役
職
定
年
で
、６
級
主
幹
級
と
な
り
、

員
は
役
職
定
年
で
、６
級
主
幹
級
と
な
り
、

そ
れ
以
外
の
職
員
は
退
職
時
と
同
様
の
職
務
級
と
な

そ
れ
以
外
の
職
員
は
退
職
時
と
同
様
の
職
務
級
と
な

り
ま
す
。給
与
水
準
は

り
ま
す
。給
与
水
準
は
6060
歳
到
達
時
の
７
割
水
準
で

歳
到
達
時
の
７
割
水
準
で

す
。再
任
用
職
員
は
、令
和
６
年
４
月
か
ら
定
年
引

す
。再
任
用
職
員
は
、令
和
６
年
４
月
か
ら
定
年
引

上
げ
に
伴
う
任
用
職
員
と
の
処
遇
改
善
を
図
る
た
め
、

上
げ
に
伴
う
任
用
職
員
と
の
処
遇
改
善
を
図
る
た
め
、

意
見
意
見

全
て
の
再
任
用
職
員
を
こ
れ
ま
で
の
職
務
級
か
ら
１

全
て
の
再
任
用
職
員
を
こ
れ
ま
で
の
職
務
級
か
ら
１

級
上
位
と
し
ま
し
た
。

級
上
位
と
し
ま
し
た
。

Q
障
が
い
者
の
雇
用
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
が
、

障
が
い
者
の
雇
用
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
が
、

現
状
は
。種
別
毎
の
人
数
は
。

現
状
は
。種
別
毎
の
人
数
は
。

A
令
和
６
年
４
月
か
ら
法
定
雇
用
率
は
、２・

令
和
６
年
４
月
か
ら
法
定
雇
用
率
は
、２・

８
％
と
な
り
ま
す
。香
取
市
の
状
況
は
、算

８
％
と
な
り
ま
す
。香
取
市
の
状
況
は
、算

定
基
礎
職
員
数
５
６
６
人
、法
定
雇
用
障
が
い
者
数

定
基
礎
職
員
数
５
６
６
人
、法
定
雇
用
障
が
い
者
数

1515
人
で
、実
雇
用
率
２・

人
で
、実
雇
用
率
２・
6565
％
で
す
が
、法
定
雇
用
を

％
で
す
が
、法
定
雇
用
を

満
た
し
て
い
る
か
の
判
断
は
、率
で
は
な
く
法
定
雇

満
た
し
て
い
る
か
の
判
断
は
、率
で
は
な
く
法
定
雇

用
障
が
い
者
数
で
判
断
す
る
た
め
、香
取
市
は

用
障
が
い
者
数
で
判
断
す
る
た
め
、香
取
市
は
1515
人

で
法
定
雇
用
を
満
た
し
て
い
ま
す
。な
お
、香
取
市

で
法
定
雇
用
を
満
た
し
て
い
ま
す
。な
お
、香
取
市

が
雇
用
す
る
障
が
い
者
の
実
数
は

が
雇
用
す
る
障
が
い
者
の
実
数
は
1212
人
で
す
が
、こ

人
で
す
が
、こ

の
内
３
人
の
重
度
障
が
い
者
は
２
人
分
で
換
算
す
る

の
内
３
人
の
重
度
障
が
い
者
は
２
人
分
で
換
算
す
る

た
め
、法
定
雇
用
障
が
い
者
数
は

た
め
、法
定
雇
用
障
が
い
者
数
は
1515
人
と
な
り
ま
す
。

人
と
な
り
ま
す
。

障
が
い
の
分
類
別
人
数
は
、身
体
障
が
い
７
人
、知

障
が
い
の
分
類
別
人
数
は
、身
体
障
が
い
７
人
、知

的
障
が
い
１
人
、精
神
障
が
い
４
人
で
す
。

的
障
が
い
１
人
、精
神
障
が
い
４
人
で
す
。

Q
指
定
管
理
者
委
託
職
場
の
職
員
の
処
遇
改
善

指
定
管
理
者
委
託
職
場
の
職
員
の
処
遇
改
善

も
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
の
項
目
化
、ま
た
は
、協

も
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
の
項
目
化
、ま
た
は
、協

定
事
項
に
改
善
努
力
を
行
政
指
導
す
べ
き
で
は
な
い

定
事
項
に
改
善
努
力
を
行
政
指
導
す
べ
き
で
は
な
い

か
。
か
。A

他
の
自
治
体
で
は
、賃
金
・
労
働
条
件
の
水

他
の
自
治
体
で
は
、賃
金
・
労
働
条
件
の
水

準
等
に
つ
い
て
、規
定
し
た
公
契
約
条
例
を

準
等
に
つ
い
て
、規
定
し
た
公
契
約
条
例
を

制
定
し
て
い
る
状
況
は
把
握
し
て
い
ま
す
が
、現
在

制
定
し
て
い
る
状
況
は
把
握
し
て
い
ま
す
が
、現
在

は
他
市
の
制
定
状
況
や
そ
の
効
果
等
を
注
視
し
て
い

は
他
市
の
制
定
状
況
や
そ
の
効
果
等
を
注
視
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

市
職
員
の
処
遇
改
善
と

人
材
確
保
に
向
け
て

根
ね

本
もと

 義
よし

郎
ろう

議員 加
か

藤
とう

 裕
ゆう

太
た

議員

Q
収
支
報
告
書
の
訂
正
内
容
を
見
る
と
２
団
体

収
支
報
告
書
の
訂
正
内
容
を
見
る
と
２
団
体

合
計
で
収
入
１
０
４
２
万
円
、支
出
９
４
４

合
計
で
収
入
１
０
４
２
万
円
、支
出
９
４
４

万
１
０
８
０
円
が
不
記
載
だ
っ
た
。前
回
答
弁
で
は

万
１
０
８
０
円
が
不
記
載
だ
っ
た
。前
回
答
弁
で
は

「
支
出
に
つ
い
て
支
払
い
が
翌
年
に
な
っ
た
か
ら
記

「
支
出
に
つ
い
て
支
払
い
が
翌
年
に
な
っ
た
か
ら
記

載
し
な
か
っ
た
。」と
い
う
説
明
だ
っ
た
が
今
回
の
訂

載
し
な
か
っ
た
。」と
い
う
説
明
だ
っ
た
が
今
回
の
訂

正
で
は
一
転
、そ
の
分
が
記
載
さ
れ
た
。前
回
の
答

正
で
は
一
転
、そ
の
分
が
記
載
さ
れ
た
。前
回
の
答

弁
は
間
違
っ
て
い
た
の
か
。

弁
は
間
違
っ
て
い
た
の
か
。

A
選
挙
管
理
委
員
会
に
訂
正
願
い
を
提
出
し
た

選
挙
管
理
委
員
会
に
訂
正
願
い
を
提
出
し
た

通
り
で
す
。多
少
の
変
化
が
あ
っ
た
と
思
い

通
り
で
す
。多
少
の
変
化
が
あ
っ
た
と
思
い

ま
す
が
、自
営
業
の
仕
事
や
親
族
関
係
の
チ
ラ
シ
な

ま
す
が
、自
営
業
の
仕
事
や
親
族
関
係
の
チ
ラ
シ
な

ど
の
別
の
支
払
い
が
あ
り
、勘
違
い
し
て
い
た
と
思

ど
の
別
の
支
払
い
が
あ
り
、勘
違
い
し
て
い
た
と
思

い
ま
す
。

い
ま
す
。

Q
訂
正
は
専
門
家
に
依
頼
し
た
の
か
。

訂
正
は
専
門
家
に
依
頼
し
た
の
か
。

A
依
頼
し
た
印
刷
会
社
と
担
当
者
と
話
を
進
め

依
頼
し
た
印
刷
会
社
と
担
当
者
と
話
を
進
め

ま
し
た
。

ま
し
た
。

Q
不
記
載
と
な
っ
た
理
由
は
。

不
記
載
と
な
っ
た
理
由
は
。

A
後
援
団
体
の
事
務
処
理
に
対
す
る
確
認
不
足

後
援
団
体
の
事
務
処
理
に
対
す
る
確
認
不
足

に
よ
る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

に
よ
る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

Q
令
和
４
年
以
前
の
報
告
書
も
不
記
載
だ
っ
た

令
和
４
年
以
前
の
報
告
書
も
不
記
載
だ
っ
た

の
か
。

の
か
。

A
過
去
の
資
料
等
が
手
元
に
あ
り
ま
せ
ん
が
、

過
去
の
資
料
等
が
手
元
に
あ
り
ま
せ
ん
が
、

お
そ
ら
く
浪
人
中
は
何
も
出
し
て
い
ま
せ
ん

お
そ
ら
く
浪
人
中
は
何
も
出
し
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
し
、民
間
企
業
等
で
働
い
て
い
た
の
で
、何

で
し
た
し
、民
間
企
業
等
で
働
い
て
い
た
の
で
、何

も
な
か
っ
た
と
記
憶
し
て
い
ま
す
。ま
た
、何
か
を

も
な
か
っ
た
と
記
憶
し
て
い
ま
す
。ま
た
、何
か
を

発
行
し
た
と
い
う
記
憶
も
あ
り
ま
せ
ん
。

発
行
し
た
と
い
う
記
憶
も
あ
り
ま
せ
ん
。

Q
今
後
の
対
策
は
。

今
後
の
対
策
は
。

A
改
め
て
後
援
団
体
の
事
務
処
理
を
し
っ
か
り

改
め
て
後
援
団
体
の
事
務
処
理
を
し
っ
か
り

行
い
、的
確
な
事
務
処
理
を
し
て
い
き
た
い

行
い
、的
確
な
事
務
処
理
を
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

と
思
い
ま
す
。

Q
今
回
で
訂
正
は
全
て
完
了
し
た
の
か
。

今
回
で
訂
正
は
全
て
完
了
し
た
の
か
。

A
こ
の
期
間
を
精
査
し
た
結
果
、こ
の
訂
正
に

こ
の
期
間
を
精
査
し
た
結
果
、こ
の
訂
正
に

至
り
ま
し
た
。も
し
、ま
た
何
か
あ
っ
た
場

至
り
ま
し
た
。も
し
、ま
た
何
か
あ
っ
た
場

合
は
、訂
正
可
能
な
期
間
で
の
訂
正
対
応
を
し
て
い

合
は
、訂
正
可
能
な
期
間
で
の
訂
正
対
応
を
し
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

Q
い
と
う
友
則
オ
フ
ィ
シ
ャ
ル
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

い
と
う
友
則
オ
フ
ィ
シ
ャ
ル
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

の
サ
ー
バ
ー
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
管
理
料
が
不

の
サ
ー
バ
ー
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
管
理
料
が
不

記
載
の
理
由
は
。

記
載
の
理
由
は
。

A
複
数
の
契
約
が
あ
り
、契
約
を
確
認
し
な
い

複
数
の
契
約
が
あ
り
、契
約
を
確
認
し
な
い

と
わ
か
り
ま
せ
ん
。自
分
で
契
約
し
た
の
か
、

と
わ
か
り
ま
せ
ん
。自
分
で
契
約
し
た
の
か
、

自
分
の
法
人
で
契
約
し
た
の
か
精
査
し
ま
す
。

自
分
の
法
人
で
契
約
し
た
の
か
精
査
し
ま
す
。

Q
香
取
市
北
、小
見
川
、吉
原
の
複
数
の
事
務

香
取
市
北
、小
見
川
、吉
原
の
複
数
の
事
務

所
を
利
用
し
て
い
た
が
、事
務
所
費
が
０
円

所
を
利
用
し
て
い
た
が
、事
務
所
費
が
０
円

の
理
由
は
。

の
理
由
は
。

A
ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
記
載
の
２
か
所
は
、選
挙
期

ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
記
載
の
２
か
所
は
、選
挙
期

間
中
の
み
使
用
し
て
い
た
も
の
で
、選
挙
後

間
中
の
み
使
用
し
て
い
た
も
の
で
、選
挙
後

す
ぐ
に
削
除
し
な
か
っ
た
こ
と
は
私
の
落
ち
度
で
す
。

す
ぐ
に
削
除
し
な
か
っ
た
こ
と
は
私
の
落
ち
度
で
す
。

選
挙
期
間
以
外
は
す
ぐ
に
返
却
し
使
用
し
て
い
ま
せ

選
挙
期
間
以
外
は
す
ぐ
に
返
却
し
使
用
し
て
い
ま
せ

ん
。ま
た
、実
家
の
と
こ
ろ
は
家
族
等
が
使
用
し
て

ん
。ま
た
、実
家
の
と
こ
ろ
は
家
族
等
が
使
用
し
て

い
る
た
め
、普
段
は
開
け
て
あ
り
ま
す
。基
本
的
に

い
る
た
め
、普
段
は
開
け
て
あ
り
ま
す
。基
本
的
に

そ
こ
で
面
会
等
を
す
る
こ
と
は
無
く
、郵
便
物
等
の

そ
こ
で
面
会
等
を
す
る
こ
と
は
無
く
、郵
便
物
等
の

受
け
取
り
程
度
で
す
。

受
け
取
り
程
度
で
す
。

Q
選
挙
期
間
中
は
、佐
原
と
小
見
川
に
２
つ
の

選
挙
期
間
中
は
、佐
原
と
小
見
川
に
２
つ
の

事
務
所
が
開
設
さ
れ
て
い
た
の
か
。

事
務
所
が
開
設
さ
れ
て
い
た
の
か
。

A
開
設
は
佐
原
事
務
所
だ
け
で
、小
見
川
事
務

開
設
は
佐
原
事
務
所
だ
け
で
、小
見
川
事
務

所
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
立
ち
寄
り
程
度
で
あ

所
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
立
ち
寄
り
程
度
で
あ

っ
た
と
思
い
ま
す
。

っ
た
と
思
い
ま
す
。

Q
公
職
選
挙
法
上
、候
補
者
１
人
に
つ
き
１
か

公
職
選
挙
法
上
、候
補
者
１
人
に
つ
き
１
か

所
し
か
選
挙
事
務
所
を
設
置
で
き
な
い
。休

所
し
か
選
挙
事
務
所
を
設
置
で
き
な
い
。休

憩
所
そ
の
他
こ
れ
ら
に
類
似
す
る
設
備
も
設
置
で
き

憩
所
そ
の
他
こ
れ
ら
に
類
似
す
る
設
備
も
設
置
で
き

な
い
。小
見
川
事
務
所
と
は
ど
う
い
っ
た
も
の
だ
っ

な
い
。小
見
川
事
務
所
と
は
ど
う
い
っ
た
も
の
だ
っ

た
の
か
。

た
の
か
。

A
主
に
佐
原
事
務
所
で
看
板
を
出
し
て
い
ま
し

主
に
佐
原
事
務
所
で
看
板
を
出
し
て
い
ま
し

た
。小
見
川
事
務
所
が
ど
の
よ
う
な
扱
い
で

た
。小
見
川
事
務
所
が
ど
の
よ
う
な
扱
い
で

あ
っ
た
か
は
精
査
し
ま
す
。

あ
っ
た
か
は
精
査
し
ま
す
。

１
千
万
円
越
え
の
不
記
載
と

公
職
選
挙
法
違
反
疑
惑
へ
の

説
明
を

かとり市議会だより No.74かとり市議会だより No.74 1213


