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「香取市公立保育所適正配置の指針と実施プラン（案）」について実施したパブリ

ックコメントの結果について、次のとおり報告いたします。 

貴重なご意見をお寄せいただき有難うございました。 

 

 

１．意見募集の結果概要 

意見の募集期間 平成２２年２月１５日～３月１０日 

意見の提出件数 
提出者数： ２名 

意見件数： ３件 

意見への対応等 意見を参考に案を修正したもの： ０件 

 

 

２．意見の内容及び意見に対する市の考え方 

№ 意見の内容（要旨） 意見に対する考え方 
修正 

有無 

1 

【湖東保育所と新島保育所の統

合について】 

 送迎を頼んでいる祖母が運転

免許を持っていないので、合併す

るのであれば、送迎バスを運行し

て欲しい。他にも免許を持ってい

ない方が結構いると思うので、検

討してください。 

 また、早い時間からやっている

という理由で遠い保育園に預け

ている人もいるので、同じように

早い時間から預けられれば、近く

の保育園に預けるようになると

思います。 

香取市公立保育所適正配置の

指針と実施プラン(案)では、湖東

保育所は新島保育所への再編・統

合としています。これは平成２２

年度に地元、保護者の皆さんとの

合意形成のもとに進めることと

しており、その中で十分検討して

いきます。 

 また、この指針とプランは、特

別保育の充実を進めることとし

ており、保育時間においても延長

保育の実施について検討をいた

します。 

 

無 

2 

【保育所の公設民営化について】 

 現在、全国的に「公立不信」で

すが、公立は、利用市民が意見・

苦情を申し入れる窓口がありま

す。保育所が公設民営になった場

合、どこに意見・苦情を申し立て

たらよいのでしょうか。 

 最近の新聞報道で、○○市の保

保育所が公設民営になっても、

設置は公立ですので、市が苦情を

受ける窓口となります。また、民

間事業者は、社会福祉法の規定に

より、「社会福祉事業の経営者に

よる苦情の適切な解決に努めな

ければならないこと」とされてお

ります。このため保育所は、公立、

無 



育園で民営化後に保育士による

虐待があった記事が掲載されて

いました。万が一、このような事

態が起こったとき、指定管理者に

指名した市にも責任があると思

いますが、いち早く事態が把握で

きる態勢にあるのでしょうか。 

 

 

私立を問わずに（児童福祉施設最

低基準により）必要な措置を講じ

ることとされております。 

 また、指定管理者は、香取市公

の施設に係る指定管理者の指定

の手続等に関する条例の定める

ところにより、市は指定管理者と

管理協定を締結しなければなり

ません。その中で保育所条例並び

に児童福祉法等の関係法令によ

る管理基準を基に、その体制を整

えております。 

3 

【保育所の運営内容等について】 

 入所率低下の数字には現れて

いませんが、親たちの間では、

色々な不満が飛び交っています。 

 資料中に「公立保育所は、保育

需要の安定を欠く地域において

保育を推進する方向で、将来の保

育サービス向上のためのモデル

ケースとなる事業を実践しま

す。」とありますが、是非一日も

早く、モデルとなっていただきた

いです。 

 また、実践案は広く市民（特に

親たち）に知らせるべきです。ホ

ームページは便利ですが、子育て

中の人達は、なかなかパソコンは

開けないものです。情報開示の方

法を増やせないでしょうか。 

 入所率低下をはじめ、保育時間

等の保育内容については、本指針

と実施プランを通して、今後とも

その改善と充実に努めてまいり

ます。 

 また、少子化が進行する中で

も、本指針と実施プランを基に、

要保育児童のすべての受け入れ、

特別保育サービスの充実、地域に

おける子育て支援の拠点機能と

して、今後とも保育所の充実に努

めてまいります。 

 あわせて、保護者をはじめ、市

民の皆様方への情報提供に努め

てまいります。 

 

 

 

３．問合わせ先 

  香取市役所 健康福祉部 子育て支援課 

  TEL 0478－50－1257 ／ FAX 0478－52－4566 

 


